
Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции за 2021 г. муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №1 общеразвивающего 

вида» пгт. Троицко-Печорск 

 
   Основной целью плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021 г. 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 

общеразвивающего вида» пгт. Троицко-Печорск является создание и внедрение 

организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, 

направленных на эффективную профилактику коррупции в образовательной 

организации.  

   

Достижение поставленной цели обеспечивается путем решения задач, 

сгруппированных по следующим направлениям:  

 Контроль соблюдения законодательства в области противодействия 

коррупции.  

 Меры по совершенствованию функционирования МДОУ «Детский сад № 1 

общеразвивающего вида» пгт. Троицко-Печорск в целях предупреждения 

коррупции. 

 Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей.  

 Обеспечение  доступа родителям (законным представителям)  к информации 

о деятельности ДОУ, установление обратной связи.  

 Взаимодействие с правоохранительными органами. 
 

№ 

п/

п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок выполнения 

1.1. Отчет о реализации «Плана 

работы по противодействию 

коррупции в ДОУ на  2020 

год» 

Заведующий Отчет о реализации плана 
составлен и размещен на 

сайте 

1.2. Разработка и утверждение 

«Плана работы по 

противодействию коррупции в 

ДОУ на  2021 год» 

Заведующий План работы на 2021 год 
по противодействию 
коррупции составлен и 
размещен на сайте 

1.3. Экспертиза действующих 

локальных нормативных актов 

учреждения на наличие 

коррупционной составляющей 

Заведующий В действующих 
локальных актов 
коррупционной 
составляющей не 
выявлено 

2.1. Представление 

информационных материалов и 

сведений по 
противодействию коррупции в 
ДОУ 

Заведующий Предоставлена 
информация на запрос 
Управления образования 
№ 01-23/2034 от 
18.11.2021г. 

2.2. Предоставление сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

руководителем 

Заведующий Сведения о доходах 
предоставлены в срок  



учреждения Учредителю 

3.1 Обмен  информацией в рамках 

взаимодействия  

Заведующий По запросу 

4.1 Рассмотрение в соответствии с 

действующим 

законодательством обращений 

граждан, содержащих сведения 

о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции 

администрации 
учреждения 

Заведующий Обращений граждан, 
содержащих сведения о 

коррупции в течение года 
не поступало 

4.2. Подготовка и размещение на 

официальном сайте в сети 

Интернет информационных 
материалов о ходе реализации 
антикоррупционной        
политики, 
ведение на   официальном   
сайте ДОУ странички 
«Противодействие  коррупции» 

Заведующий, 
администратор сайта 

На сайте в течение года 
размещены локальные 
акты по противодействию 
коррупции: 
1. Положение об оценке 

коррупционных рисков 
по вопросам 
противодействия 
коррупции 

2. Карта коррупционных 
рисков 

3. Перечень должностей, 
замещение которых 
связанно с 
коррупционными 
рисками деятельности 
ДОУ 

4. План мероприятий по 
минимизации 
коррупционных рисков 
на 2021 год 

4.3. Размещение на 

информационных стендах ДОУ 

контактных телефонов горячих 

линий, мини- плакатов 

социальной рекламы, 

направленных на 

профилактику 
коррупционного поведения 

Ответственное лицо 
за профилактику 
коррупционных и 
иных нарушений 

На информационных 
стендах присутствует 
информация 
антикоррупционной 
направленности 

5.1. Размещение на официальном 

сайте учреждения отчета о 

проведении самообследования, 

ПФХД с отчётом об их 

исполнении 

Заведующий На официальном сайте 
размещен отчета о 
проведении 
самообследования, ПФХД 
с отчётом об их 
исполнении. 

5.2. Проведение анкетирования 
среди 
родителей по теме: 
«Удовлетворённость 
потребителей качеством 
образовательных услуг» 

Старший воспитатель 96% родителей (законных 
представителей) 
удовлетворены качеством 
предоставляемых 
образовательных услуг 



5.3. Осуществление   личного 

приёма граждан 

администрацией 
учреждения 

Заведующий Режимом работы 

установлено время 

личного приёма граждан 

администрацией 
учреждения 

5.4 Изготовление памяток для  
родителей 

  

5.5. Общегрупповые родительские 

собрания с включением 

следующих вопросов: 

-Основные конституционные 

права и обязанности граждан: 

-Законодательство РФ об 

образовании 

-Ответственность 

несовершеннолетних. 
-Защита прав ребёнка. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

По причине запрета 

массовых мероприятий 

общегрупповые 

родительские собрания не 

проводились. 

Данная информация 

размещалась в группах в 

соц.сетях. 

 

 
6.1. Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия 
коррупции 

Заведующий В соответствии с 

изменениями 

корректировались 

локальные акты 

организации 
6.2 Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при заведующем, 

общих собраниях трудового 

коллектива, педагогических 
советах 

Заведующий, 
старший 
воспитатель 

На собрании трудового 

коллектива знакомили с 

Положением об оценке 

коррупционных рисков 

по вопросам 

противодействия 

коррупции. Протокол № 

7 от 11.05.2021г. 

 


